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Depuis 2020, la municipalité a agi avec constance et cohérence pour notre belle 
commune, dans un contexte de crises et d’inflation. Nous avons poursuivi son 

développement et veillé à valoriser son patrimoine, témoin précieux de notre 
identité collective. C’est un engagement responsable, parfois discret, mais 

toujours déterminé. Cette première gazette vous présente nos principales 
réalisations et ouvre le dialogue sur l’avenir avec une nouvelle équipe. 
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Agir pour l’avenir
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Ensemble pour notre avenir

Chères Lanvénécoises, Chers Lanvénécois,

Votre confiance au fil des années est un grand honneur pour 
moi, ce dont je vous remercie. Elle m’encourage à poursuivre 
avec vous le développement de notre commune. L’expérience 
acquise de la vie locale, de l’intercommunalité, ainsi que ma 
disponibilité sont des atouts majeurs dans un contexte national 
instable dont on sait que les années à venir vont être difficiles. 
Les élus qui œuvreront à vos côtés devront donc être avisés et 
agir avec efficience. 
C’est pourquoi, entourée d’une nouvelle équipe nourrie de 
l’expérience d’un tiers d’élus sortants et de Lanvénécois issus 
de la société civile ou de la vie associative, je vous assure de 
poursuivre avec enthousiasme la dynamique de projets et de 
rester toujours à votre écoute. 

Mes engagements envers vous seront :

•	 Le maintien de LOCMARIA-PLOUZANÉ dans la Communauté 
de Communes du Pays d’Iroise,

•	 La maîtrise rigoureuse de nos finances et la stabilité de la 
fiscalité communale, 

•	 La transition énergétique et écologique pour laquelle nous 
pouvons agir, 

•	 L’amélioration de notre cadre de vie,
•	 La sécurité publique,  
•	 La vitalité du bourg, 
•	 L’accueil de la petite enfance et de la jeunesse, 
•	 Le soutien aux familles, aux aînés, aux associations,
•	 La réponse au vieillissement de la population et de son bien-

vivre,
•	 La rénovation de nos bâtiments communaux, 
•	 L’adaptation de la voirie. 

Ensemble, nous prendrons soin de notre belle commune. 
Puisque l’occasion m’est donnée, je vous présente mes meilleurs 
vœux pour une très bonne année 2026. 
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Viviane GODEBERT 
Maire de Locmaria-Plouzané

« Bloavezh mat d'an holl »
Avec toute ma détermination

 et ma gratitude. 
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PHILOSOPHIE
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Julien
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Patrick-Marie
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Frédérique
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HEBRAS
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LOAEC

Philippe
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La liste « Locmaria Ensemble » réunit des femmes et des hommes aux compétences et aux profils variés, 
animés par l’intérêt général et l’engagement public. C’est par cette diversité que nous avons à cœur d'agir 
et de construire ensemble une commune adaptée à vos besoins et attentive à vos envies et à vos aspirations.

Notre valeur forte : sans obédience politique 
Libres de toute influence politique, nous nous 
engageons à gérer les affaires communales avec 
exemplarité et un esprit ouvert aux sollicitations 
et suggestions émanant des Lanvénécoises et 
Lanvénécois. Les valeurs républicaines, l’équité 
sociale, le bon sens économique, l’intérêt communal 
et intercommunal guident notre action. 

Des fondations solides  
Nous défendons des valeurs fondamentales telles 
que : 
•	 Le respect des personnes, quelles que soient 

leurs différences, 
•	 La protection de notre environnement dans 

toute sa diversité, 
•	 La préservation de notre patrimoine pour sa 

transmission aux générations futures.

Le partage pour une action concertée 
Les objectifs communaux seront partagés et librement 
débattus pour acquérir une dimension commune. 
Ils reflètent un consensus basé sur la diversité, la 
représentation de toutes les composantes de la 
société, la tolérance et la réflexion collective. 

Une communication transparente
Toujours à l’écoute, nous nous engageons à toujours 
faire ce que nous disons et à dire ce que nous faisons 
tout au long de notre mandat. 

Une gestion responsable
Nous nous engageons à développer la commune dans 
l’intérêt général. 
Conscients de devoir évoluer dans des cadres 
budgétaires contraints, nous souhaitons maîtriser 
la fiscalité communale. Dans ce contexte-là, le 
pragmatisme et l’innovation doivent permettre 
d’atteindre nos objectifs. 

Les membres de la liste
 « Locmaria Ensemble »  

Asamblez evit 2026
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Jean-Claude
SACCOCCIO

Elise
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Béatrice 
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5 265 HABITANTS
en 2025

2 316 HECTARES
superficie de la commune

23 EXPLOITATIONS
AGRICOLES
60 emplois

3ème COMMUNE
du Pays d’Iroise 
(population)

26 NAISSANCES
en 2024

960 FOYERS ET 
ENTREPRISES
raccordés à la fibre 
dès 2023

2 500 MAGAZINES
« De l’Arvor à l’Argoat »  
distribués par tirage

7 KM DE CÔTE
3 plages exposées Sud

28 % DE LA 
POPULATION
a moins de 20 ans

27 % DE LA 
POPULATION
a plus de 60 ans

453 ÉLÈVES
scolarisés en 2025

891 FAMILLES 
avec enfants

270  NOUVEAUX 
HABITANTS
depuis moins d’un an

9 % DE FAMILLES
monoparentales

9,5 % DE RÉSIDENCES 
SECONDAIRES
en 2022

879 ABONNÉS
à l’application  
« Mon Village »

LOCMARIA-PLOUZANÉ EN 17 CHIFFRES-CLÉS

4 139 ADHÉRENTS 
aux associations



Une gestion financière reconnue 
et modernisée

Grâce à une gestion rigoureuse, la 
commune bénéficie aujourd’hui 
d’un contrôle allégé de la DDFIP2 
du Finistère. Ce dispositif cible les 
dépenses à forts enjeux et améliore 
l’efficacité publique. Être parmi 
les premières communes retenues 
illustre la très bonne gestion 
financière de la commune depuis 
2001.

1 : Conseil Municipal des Jeunes
2 : Direction Départementale des Finances Publiques 
3 : Accueil de Loisirs Sans Hébergement

Les Lanvénécoises et les Lanvénécois ont régulièrement participé aux projets structurants de la commune à 
travers des réunions publiques, des enquêtes de proximité et des commissions extra-municipales. La commune 
a également modernisé ses supports numériques et imprimés, améliorant ainsi l’accès à l’information et le lien 
avec les habitants. 
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FINANCES

COMMUNICATION
INFORMER, ASSOCIER, MODERNISER 

Outils numériques et information citoyenne

Lancement de l’application « Mon Village » (infos locales)

Refonte du site Internet pour une meilleure communication

Installation d’une borne interactive en mairie

Création d’un portail numérique dédié aux familles

Présence et communication de proximité

Nouvelles présentations du Mairie Hebdo et de « De l’Arvor à l’Argoat »

Activation et animation du compte Facebook municipal 

Identités visuelles et supports

Nouvelles identités visuelles (livret d’accueil, supports municipaux, logo CMJ1 )

Conception d’une plaquette regroupant les numéros utiles et d’urgence

NOS RÉALISATIONS

UNE GESTION AMBITIEUSE ET RESPONSABLE DU BUDGET MUNICIPAL 

ALSH3,  
petite enfance

18 %
Culture, 

sport

8 %
Enseignement

11 %

Services généraux, 
sécurité, 

CCPI,
frais financiers

32 %

Restauration 
scolaire, 
garderie

19 %

Aménagement, 
environnement, 

cadre de vie, 
économie

12 %



Nous avons mis l’accent sur l’accompagnement des familles, la qualité des services périscolaires et avons 
soutenu les écoles et les associations. Nous avons obtenu le label « Ville amie des enfants » de l’UNICEF. 
La commune a également favorisé l’engagement citoyen des jeunes du CMJ1 à travers des actions sociales, 
civiques et environnementales.

6 ÉDUCATION
ENFANCE - JEUNESSE 

NOS RÉALISATIONS

Accès et équité

Financement à parité de tous les élèves 

Tarification sociale de la cuisine centrale à 1 €

Qualité éducative et conditions d’accueil

Rénovation énergétique et réaménagement de l’école de Keriscoualc’h 

Restauration scolaire saine et équilibrée (50 % de produits bio et locaux) 

Augmentation du nombre de places à l’ALSH2 

Nouvelles organisations au sein de la crèche 

Mise à disposition de locaux pour les assistantes maternelles 

Renouvellement des jeux de cour

Innovation et citoyenneté 

Déploiement d’outils numériques et d’un portail informatique 

Renforcement de la citoyenneté et de l’engagement via le CMJ1

Protection des enfants

Sécurisation de l’accès à l’école de Keriscoualc’h

1 : Conseil Municipal des Jeunes  
2 : Accueil de Loisirs Sans Hébergement



Environnement

Aménagement du sentier côtier à Déolen, 
protection de la dune à Porsmilin 

Surveillance de la qualité des eaux de baignade

Mobilité

Installation de 6 abris vélos sécurisés à Pen ar 
Menez

Culture

La commune et la CCPI s’engagent ensemble pour 
la création d’un orchestre à l’école publique

Coopération avec la CCPI 
La commune a coopéré avec la Communauté de Communes du Pays d’Iroise pour mutualiser les moyens, 
participer aux compétences transférées et réaliser des projets d’intérêt commun. Madame le Maire est  
vice-présidente de la CCPI (communication, culture, école de musique et prospectives). Notre commune 
s’inscrit dans le Plan Climat-Air-Énergie Territorial (PCAET), le projet territorial de développement durable.

Nos réalisations complémentaires :
•	 Permis vélo et piétons avec le policier municipal,
•	 Formation sur la bienveillance et la non-violence,
•	 Soutien au programme « Orchestre à l’école »,
•	 Financement du Foyer Des Jeunes (FDJ),
•	 Aide au BAFA (formation animateurs) et au BNSSA (sécurité et de sauvetage 

aquatique),
•	 Aide au permis de conduire,
•	 Lancement du dispositif « Sac Ados » pour accompagner les 16-25 ans,
•	 Actions de solidarité et de sensibilisation (santé, inclusion handicap, 

puériculture).

PAYS D’IROISE COMMUNAUTÉ
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS D’IROISE

NOS RÉALISATIONS AVEC LA CCPI

Assainissement

Plus d’1 M€ de travaux de la CCPI sur 
l’assainissement communal 

Raccordement du quartier de Mescouezel au 
réseau d’assainissement collectif

Politique de contrôle intensifié des 
assainissements non collectifs non conformes

Économie

Acquisition du foncier, démolition de la friche 
Kanabeach et requalification des espaces 
libérés

Extension de la ZAC de Pen ar Menez et 
aménagement du lotissement artisanal

Installation de nouvelles entreprises (ZA Pen 
Ar Menez et Lanhir)

EN
 C

H
IF

FR
ES

...

+ DE 2 M€ 
D’INVESTISSEMENT
pour une école plus adaptée 

et inclusive

5 BAFA 
FINANCÉS/AN 

à hauteur de 60 % 
sur une année

98 PLACES À 
L’ALSH2  

réparties entre 
Ti-Lucos et 

Keriscoualc’h 

50 % DES 
DÉPENSES DE 

LA COMMUNE 
et la majorité des 

emplois communaux

1€ REPAS EN 
RESTAURATION 

SCOLAIRE 
pour les familles aux 

ressources plus modestes 

7
9 000 € 

D’AIDE AU 
PERMIS DE 
CONDUIRE 

à 18 jeunes lanvénécois



La commune a poursuivi une politique d’urbanisation raisonnée dans une démarche de développement 
durable. Nous avons amélioré le cadre de vie par l’attractivité du centre-bourg, les infrastructures en bordure 
littorale, la modernisation de la voirie, la poursuite du schéma directeur vélo, l’aménagement des locaux 
communaux, l’enfouissement des réseaux et la mise en œuvre de la modification du Plan Local d’Urbanisme 
(PLU).

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE8
Équipements publics et services

Rénovation et extension de la mairie (haute 
performance énergétique)

Ouverture d’une agence postale communale

Rénovation de l’ancienne école publique 
pour l’accueil de sages-femmes et d’un 
kinésithérapeute

Camping municipal en délégation de service 
public

Création / rénovation de sanitaires publics à 
Trégana et au bourg

Dynamisation du bourg 

Requalification et aménagement du bourg pour 
renforcer son attractivité et le bien-être
des habitants

Accueil de nouveaux commerces et services 
(boulangerie, office notarial, agence immobilière, 
logements locatifs) 

Déplacement du marché et accueil de nouveaux 
commerçants

Valorisation du cadre de vie et mobilités

Rénovation et aménagement des voies 
publiques (trottoirs, parkings, chemins, routes 
de la Madeleine et de Goulven, avenue de 
Quéléren) 

Aménagement de l’esplanade de la plage de 
Portez 

Rénovation de la façade de la cave de Lanvenec

NOS RÉALISATIONS

CADRE DE VIE



9
Gouvernance, stratégie et planification

Nomination d’élus référents (transition 
écologique & Agenda Communal 2030)

Définition d’un plan de sobriété climatique, 
énergétique et écologique

Bâtiments publics, énergie et équipements

Installation de centrales photovoltaïques 
(mairie & école publique) 

Construction d’une nouvelle mairie à énergie 
positive 

Rénovation énergétique de l’école de 
Keriscoualc’h 

Modernisation des systèmes de production 
d’eau chaude à Keralaurent 

Éclairage LED dans les installations sportives

Mobilité douce 

Mise en place de 40 arceaux à vélos  

Poursuite du schéma directeur vélo

Nature, biodiversité et labels

Maintien du label « Villes et Villages fleuris »  
(2 fleurs)

Obtention du label « Ville engagée gaz vert » 
(2023) 

Plan de gestion différenciée et écologique 
des espaces verts et naturels

Sensibilisation, alimentation et actions 
citoyennes

Organisation annuelle de la « Journée de 
l’arbre » 

Restauration scolaire avec 50 % de produits 
bio & locaux 

Soutien à l’éco-pâturage et aux jardins 
partagés 

Opérations de ramassage des déchets sur les 
plages (CMJ & Ar Viltansou)

NOS RÉALISATIONS

TRANSITION
ÉCOLOGIQUE ET ÉNERGÉTIQUE 

A son échelle, la commune s’est engagée résolument dans une démarche de développement durable pour 
les futures générations. Nous avons défini un plan de sobriété et des initiatives concrètes pour répondre aux 
enjeux climatiques, énergétiques et écologiques, tout en préservant notre patrimoine. 

EN CHIFFRES...

20 % DE LA 
COMMUNE

est alimentée en gaz vert 
(500 pavillons et bâtiments 

communaux)

15 % 
D’ÉCONOMIE 

d’électricité grâce à notre plan de 
sobriété énergétique

18 % D’ÉCONOMIE 
DE GAZ 

grâce à notre politique 
énergétique verte 



Logements, familles et accès aux droits

16 logements locatifs aidés depuis 2019

Maintien du quotient familial 

CCAS (poursuite des actions et informations 
aux ayants droit) 

Acquisition foncière pour une future 
résidence séniors

Accompagnement des publics

Commission Accessibilité (diagnostic et 
actions PMR1 ) 

Accompagnement des aînés (repas, colis, 
vacances, transport) 

Cérémonies d’accueil des nouveaux habitants 

Remise en mains propres des cartes 
d’électeurs aux jeunes majeurs 

Accueil des stagiaires de la préparation 
militaire marine

Citoyenneté, intergénérationnel et bénévolat

Accompagnement du CMJ2 (parcours sportif, 
devoir de mémoire, environnement) 

Création d’un réseau de bénévoles (aide aux 
aînés, aux jeunes, entretien) 

Activités entre jeunes et aînés : après-midi 
jeux (dominos, pétanque) 

Cérémonies d’hommage aux combattants et 
morts pour la France

Prévention des risques et sécurité civile

Réserve communale de sécurité civile et 
participation citoyenne 

Formations aux premiers secours 

Mise en place du Plan Communal de 
Sauvegarde (PCS) 

Mise à disposition du DICRIM3 (prévention 
des risques majeurs)

Santé et protection des publics

Ateliers de prévention santé pour les séniors 
(chutes, nutrition) 

Surveillance estivale de la plage de Portez 
(maîtres-nageurs)

Prévention des incivilités (vidéoprotection, 
police, gendarmerie)

Insertion et emploi

Chantier d’insertion avec RAIL Emplois 
Services

1 : Personne à Mobilité Réduite
2 : Conseil Municipal des Jeunes

3 : Document d’Information Communal sur les Risques Majeurs

Notre équipe a veillé à l’inclusion des personnes en situation de handicap, à la construction de logements 
sociaux, au soutien des aînés, à la prévention des incivilités, à la création d’un réseau de bénévoles, à la mise 
en œuvre d’un chantier d’insertion et à l’organisation d’une participation citoyenne.

10 VIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

NOS RÉALISATIONS



La culture et le sport renforcent le lien social et l’épanouissement. Malgré un contexte budgétaire tendu, nous 
avons revalorisé les subventions aux associations (4 139 adhérents) en 2025. Locmaria Ensemble poursuivra son 
engagement pour une commune dynamique, sportive et culturelle.

11
Soutien, accompagnement et moyens

Soutien financier aux associations culturelles, 
sportives et à Ti Lanvenec 

Prise en charge des factures des associations 
(eau, électricité, gaz) 

Mise à disposition de locaux, matériel et 
investissements réguliers dans les bâtiments 

Soutien à la langue bretonne (Kanerien 
Lanvenec, Sked)

Patrimoine, équipements et modernisation

Rénovation extérieure du complexe sportif 
de Keralaurent

Rénovation programmée de Ti Lanvenec 

Réfection de la piste BMX (virages) 

Extension du club house de l’ESL (foot), 
rénovation programmée des vestiaires 

Éclairage LED (salle Alain Péron & terrain de 
foot) 

Rénovation de la chapelle et du four à pain 
de Lesconvel 

Création de vitraux pour la chapelle de 
Lesconvel 

Création d’un parcours sportif-santé

Animations, événements et vie culturelle

Concerts chaque mardi soir de l’été (Portez) 

Expositions d’art à la chapelle Saint-Sébastien 

Célébration des 80 ans de la Libération 

Accueil du départ du Tour de Bretagne (2024) 

Nouvelles animations estivales en 2025 
(veillées, visites guidées) 

Mise en place du « Gala du rire » à Ti 
Lanvenec 

Mise à jour des chartes culturelles et « Ya d’ar 
brezhoneg »

NOS RÉALISATIONS

DYNAMIQUE
CULTURELLE ET SPORTIVE 
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JEUDI 22 JANVIER 2026 À 20h
Bilan / Échanges

RÉUNIONS PUBLIQUES

SUIVEZ-NOUS, 
	 DONNEZ VOTRE AVIS,
		  RÉAGISSEZ !        

www.locmariaensemble.fr
contact@locmariaensemble.fr
facebook.com/locmariaensemble
instagram.com/locmariaensemble

JEUDI 5 MARS 2026 À 20h 
Programme

AU CENTRE SOCIOCULTUREL « TI LANVENEC » 
À LOCMARIA-PLOUZANÉ

Venez échanger vos idées 
avec l’équipe de Locmaria Ensemble


