MUNICIPALES 2026

Commune de LOCMARIA-PLOUZANE 15 et 22 mars

Depuis sa reconnaissance nationale en 2013, la municipalité s'est engagée activement
dans une démarche de transition durable et solidaire au service des Lanvénécoises et

des Lanvénécois. La nouvelle équipe a a cceur de poursuivre et de faire vivre cette
démarche verte et vertueuse pour l'avenir de la commune. Cette deuxiéme

gazette met en lumiére les enjeux et les orientations stratégiques de cette
transition, qui sera menée avec, par et pour les habitants.
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Locmaria-Plouzané
Chéres Lanvénécoises, chers Lanvénécois,

La transition durable n’est plus une idée abstraite : c’est aujourd’hui
une nécessité, un engagement quotidien pour préserver la qualité
de vie de notre commune et des générations futures. A Locmaria-
Plouzané, nous avons la chance de vivre dans un cadre naturel
exceptionnel, entre mer et campagne. Cette richesse nous oblige a
protéger, agir, innover et a transmettre. C'est une promesse que nous
devons tenir pour nos enfants et pour notre belle commune.

Une démarche ambitieuse

Notre commune s'est engagée depuis plusieurs années dans une
démarche ambitieuse : réduction de la consommation énergétique et
rénovation thermique de nos batiments publics, développement des
énergies renouvelables, poursuite du maillage des mobilités douces,
protection de la biodiversité, gestion raisonnée des espaces verts et
accompagnement des habitants dans la transition écologique avec
le soutien de la Communauté de Communes du Pays d’Iroise (CCPI). Notre commune est partie prenante
du Plan Climat Air Energie Territorial. Tels sont les enjeux que nous devrons poursuivre. Ces actions, parfois
discretes, participent toutes a un méme objectif :

Construire un territoire plus sobre, plus solidaire et plus humain

Construire un avenir, c’est aussi :

e Renforcer le tissu économique, afin d’accroitre l'offre de services,

o Etre vigilant pour la sécurité de toutes et tous,

» Pouvoir s’épanouir autour d’activités sociales, culturelles et sportives,

e Cultiver notre bien-vivre ensemble et notre bien-étre,

» Valoriser la participation citoyenne et la mobilisation des habitants,

» Renforcer le dialogue avec les associations, les écoles, les entreprises et les
citoyens.

Continuons a faire vivre nos valeurs de respect, de partage et d'innovation.
L'avenir de Locmaria-Plouzané se construit des aujourd’hui, avec vous.

Avec la nouvelle équipe municipale, c’est dans cet esprit que je souhaite vous
accompagner dans ces nouveaux défis pour les années qui viennent.

Merci de votre confiance.

Bien cordialement, /jl
Viviane Godebert



DEMARCHE

Notre démarche a pour objectif de construire une vision partagée de l'avenir de Locmaria-
Plouzané. Des enjeux prioritaires sont d’abord identifiés, puis déclinés en orientations, a
partir desquelles des actions sont co-construites avec les Lanvénécoises et les Lanvénécois.
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« Jai lenvie de poursuivre
mon engagement dans
les actions lies a la vie
associative, au sport, a la
culture et aux jeunes. »

Frédérique CLECH

Mere au foyer
Keriscoualc’h - Lanvénécoise depuis 26 ans

« Récemment installée,
je suis désireuse de
m'investir pour le bien
commun et de prendre
part aux projets locaux. »

Aurélie HEBRAS

Chargée de missions qualité
Bourg - Lanvénécoise depuis 4 ans

« Actif dans les
associations depuis 1997
(Festival d’Armor, Baz’Art
Bizarre, Amis de Deolen,
Lions de Trégana), je
souhaite m'engager dans
la commune ot j'ai grandi
pour un avenir durable,
solidaire et vivant. »

Stéphane MEAR

Chargé d'enseignement a ['Université
et écoles d'ingénieurs - Traducteur
Keraveloc - Originaire de la commune

; « Pour continuer a

. améliorer le cadre de vie
exceptionnel dont nous
disposons a Locmaria-
Plouzané, jai choisi de
mettre mes compétences
au profit de la commune.»

Pierre OLIVE
Ingénieur
Bourg - Lanvénécois depuis 2025

« Je souhaite mettre mes
(modestes) compétences
et mon énergie au service
de la commune et de ses
 habitants. »

Patrick Marie AUBERT

Chef de cheeur - Chef d'orchestre
Officier de gendarmerie (retraite)
Tregana - Lanvénécois depuis 5 ans

« Attaché a ma commune
depuis lenfance,  je
souhaite préserver son
authenticité tout en y
insufflant  une  énergie
nouvelle pour un cadre
de vie rural toujours plus
vivant et convivial. »

Olivier COATANEA
Sapeur-pompier
Coz Lannoc - Originaire de la commune

« Je souhaite apporter

mon expérience
pour  contribuer  au
développement et

a lattractivité de la
commune. »

Hervé KERMORGANT

Chef d'entreprise (retraite)
Bourg — Originaire de la commune

«Je souhaite partager mes
compétences financieres
au service de la commune
pour  optimiser les
ressources et renforcer la
transparence. »

Philippe MEON

Dirigeant d’entreprise (retraite)
Queleren - Lanvénécois depuis 40 ans

« Membre de la
réserve communale,
je souhaite m'engager
pour  dynamiser la vie
\| associative et participer
la gestion responsable des
dépenses communales. »

Damien RUEL

Coordinateur technique (informatique)
Keriscoualc’h - Lanvénécois depuis 17 ans

« Je mengage a mettre
mon  expérience  au
service de la protection
des personnes et des
biens, dans lintérét de
notre territoire et du
vivre-ensemble. »

Emmanuel AUTRET

Fonctionnaire de Police
Keriscoualc’h - Originaire de la commune

« Je souhaite continuer a

apporter mon expertise
culturelle, oceuvrer
pour la conservation
du patrimoine et étre
attentive aux  besoins
touristiques. »

Isabelle GIBAULT
Diffuseur de spectacles
Route de Goulven - Lanvénécoise
depuis 25 ans

%« Sensible a notre
® patrimoine  naturel et
bati, je souhaite favoriser
le développement
harmonieux de notre
commune, y  compris
économique, laccueil des
familles et les liens entre générations. »

Claire-Andrée LABRIERE

Professeur dans le public (retraite)
Tregana - Lanvénécoise depuis 29 ans

B8 . /| y a eu beaucoup de
modernisation  sur la
t commune. L'équipe est
dynamique et il faut
persister sur laide aux
personnes dgées. »

Florian MOREL

Assistant familial
Coz Lannoc - Lanvénécois depuis 36 ans

« Attaché a notre cadre de
vie et conscient des enjeux
climatiques et sociaux,
je veux mengager pour
2 un urbanisme durable et
j respectueux,  conciliant

" développement,  qualité
de vie et environnement. »

Jean-Claude SACCOCCIO

Consultant en environnement (retraite)
Tregana - Lanvénécois depuis 8 ans




« Je veux partager
mon  expérience et
mon expertise au sein
des collectivités  pour
M préserver notre cadre de
vie, le bien-vivre ensemble,
le confort des usagers
avec des actions efficaces I »

Eric BLAIZE

Ingénieur études BTP en Collectivité
Rte Tregana - Lanvénécois depuis 2 ans

« J'aimerais contribuer au
bien-étre et a la qualité
de vie des habitants de
ma commune dadoption
en participant  aux
commissions liées a la vie
sociale & solidaire, a la
culture et au patrimoine. »

Audrey GOURDIN

Photographe
Kerillo - Lanvénécoise depuis 3 ans

« Je crois profondément
que la richesse de notre
commune réside dans le
W lien entre ses générations.
Je me présente
pour  que  lentraide
intergénérationnelle  soit
le coeur de notre projet municipal. »

Julie LE ROUX

Secrétaire Générale
Pontic - Originaire de la commune

« Je souhaite m’investir
dans les projets en cours
et les actions futures de
la commune, apporter
un nouvel élan dans
la santé-vie sociale et
solidaire pour le bien-étre
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et ['épanouissement de tous. »

Béatrice OULHEN

Conseillere financiere (retraite)

Keraveloc - Lanvénécoise depuis 18 ans

« Je continue avec la
nouvelle équipe afin de
poursuivre les  projets
anciens et futurs. Mais
avant tout, je me mets au
service des habitants de
la commune. »

Cécile SOLINSKI

Négociatrice en immobilier

Kerfily - Lanvénécoise depuis 38 ans

« Prendre soin de
Locmaria Plouzané,
clest prendre soin de

ses habitants, de son
environnement et de son
| histoire agricole et rurale
« | ; Clest aussi accompagner
les jeunes et soutenir les plus anciens. »

Maud BUITRONG

Enseignante d’EPS
Kerhallet - Lanvénécoise depuis 19 ans

« Je souhaite partager
mon  expérience  délu
(4 mandats) et ma tres
bonne connaissance de la
commune. »

Jean-Michel GUENEUGUES

Agriculteur (retraite)
Kerlannou Vras - Originaire de la commune

« Ces 18 années au sein
de [équipe municipale
. mont permis de voir
-~ lévolution  grandissante
ﬁ de la commune et les
3 0 nombreux projets qui ont
été réalisés. »

Martine LE PERSON

Secrétaire médicale au CHU (retraite)
Bourg - Lanvénécoise depuis 33 ans

« Je souhaite continuer
le travail accompli en
accompagnant les projets
liés aux associations, a
' l'enfance, a lurbanisme et
aux projets de travaux de
la commune. »

Sylvie PODEUR

Assistante maternelle
Ker Yan - Lanvénécoise depuis 23 ans

souhaite mettre
expérience et
mon  engagement  au
service des habitants
en participant  aux
commissions, notamment

II\A celles en lien avec

lurbanisme et les finances. »

Cécile SQUIBAN

Ex-cadre bancaire
Tregana - Lanvénécoise depuis 11 ans

<« je
mon

« Engagé dans la vie
associative de la
commune, je souhaite
en participant a cette
liste m'investir davantage
pour son avenir. »

Julien CHEVENEMENT

Marin d’Etat
Bourg - Lanvénécois depuis 6 ans

« Profondément attaché a
la commune, je mengage
avec la volonté de
préserver ce cadre de vie
remarquable, afin que nos
enfants puissent y grandir
sereinement, aujourd hui
comme demain. »

Benjamin HADDAD DENGREVILLE

Ancien officier de Marine — Ebéniste
Queleren - Lanvénécois depuis 6 ans

i « Je rejoins l'équipe pour
promouvoir une ruralité
qui  allie  modernité,
respect des traditions et
le développement durable
de nos exploitations. »

Christian LOAEC

Agriculteur (retraite)
Kerhallet - Originaire de la commune

« Apres deux mandats,
je souhaite poursuivre
laccompagnement  des
futurs projets dans ce
cadre de vie rural et
convivial que reflete notre
- commune. »

Elise QUINQUIS
Agent de service en restauration universitaire
Kerneguel Bihan - Lanvénécoise depuis 40
ans

« Je souhaite poursuivre
mon engagement pour
favoriser le bien-vivre
ensemble, soutenir
la vie associative et
|| accompagner les
lies a lenfance,
a la jeunesse et a
l'aménagement de notre commune. »

Annie TALANDIER

Responsable de service a la CAF (retraite)
Bourg - Lanvénécoise depuis 30 ans




ENJEUX IDENTIFIES =
POUR LAVENIR DE LA COMMUNE

[ Axe 1 4 | Axe 4 Q

Lenvironnement et le Le lien social et l'agir
cadre de vie ensemble
Comment préserver et Comment favoriser le
protéger lenvironnement, lien social et valoriser la
notre patrimoine et notre participation citoyenne ?
qualité de vie ?

N
R

Comment gérer les

| Axe 2 Q

Lhumain et la solidarité ressources de maniére
Comment accueillir les jeunes « Sans hier et sans demain, responsable, équilibrée et
ménages et accompagner les aujourd’hui ne vaut rien. » durable, en répondant aux
familles, les personnes agées Pierre-Jakez Hélias besoins des habitants et
et vulnérables ? acteurs économiques ?

ORIENTATIONS

AXE1 S

, - Comment préserver et protéger 'environnement,
L'environnement et | .. oy .
notre patrimoine et notre qualité de vie ?

cadre de vie
1. Organisation transversale et cohérente " _  u
Etablir un cadre transversal couvrant climat, biodiversité, ressources, o, _
agriculture, santé, mobilités et gouvernance - A T

2. Développement urbain maitrisé
Poursuivre une politique d’'urbanisation raisonnée conciliant transition
durablee, identité communale et réglementations en vigueur

3. Transition énergétique et mobilité durable
Poursuivre le développement des énergies renouvelables, la sobriété
énergétique, la mobilité douce et l'intermodalité

4. Protection des ressources, de la biodiversité et du patrimoine vivant
Renforcer la gestion de l'eau, les pratiques écologiques et la valorisation du
patrimoine naturel et communal

5. Protection du littoral et prévention des risques
Veiller a la protection du littoral et anticiper les conséquences des risques
climatiques, sanitaires et numériques

6. Sécurité du quotidien et tranquillité publique
Prévenir les incivilités et petits délits, sécurisation des mobilités

@
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AXE 2 [I?I"o% Comment accueillir les jeunes ménages et accompagne
S

Lh“Tj'” et la les familles, les personnes agées et vulnérables ?
solidarite

Diversification de l'offre des logements
Faciliter 'acces a 'habitat pour les jeunes ménages et les séniors

Solidarité et accessibilité
Renforcer l'entraide, laccompagnement des parcours de vie et l'inclusion

Accés aux soins et a une alimentation scolaire de qualité
Améliorer 'accés aux soins médicaux et continuer d'offrir une restauration scolaire saine

Equité et tarification sociale des services scolaires
Financer a parité tous les éléves et proposer une tarification sociale de la cuisine centrale

Education de qualité & inclusive et accueil de la petite enfance
Favoriser un environnement ouvert, stimulant et consolider l'accueil de la petite enfance

Jeunesse, autonomie et loisirs
Accompagner les jeunes dans leur apprentissage, leur émancipation et leurs loisirs

/@E’ﬁ]
Maitrise des dépenses
Rationaliser les colits, mutualiser les services entre communes et contenir la fiscalité locale

Optimisation des batiments et amélioration du cadre de vie
Privilégier la réhabilitation du bati, diversifier 'habitat et végétaliser les voies communales

Recherche de financements et partenariats
Mobiliser activement les financements (Etat, Région, Département, intercommunalité)

Soutien au tissu local
Soutenir les associations, les acteurs économiques et promouvoir 'offre locale

Rayonnement de la commune
Valoriser les projets communaux pour renforcer la lisibilité de l'action publique

Attractivité et projets citoyens
Renforcer lattractivité et la confiance des habitants, proposer des budgets participatifs

Le lien social et lagir

Comment favoriser le lien social et valoriser la
participation citoyenne ?

AXE 4

ensemble

Dialogue et concertation
Renforcer la communication entre les acteurs locaux, habitants, agents et élus

Transition durable dans les pratiques locales
Ancrer la transition durable dans les pratiques des Lanvénécois et de leur mairie

Vie associative et animation communale
Soutenir les associations et répondre aux nouveaux besoins sportifs et culturels

Citoyenneté, bénévolat et éco-responsabilité
Promouvoir lengagement et les actions sociales, civiques et environnementales

Liens intergénérationnels et mémoire collective
Favoriser lintergénérationnel et valoriser l'histoire de la commune

Projets citoyens et mobilisation des habitants B
Mettre en place des chantiers citoyens et favoriser les actions collectives et solidaires *
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Venez échanger vos idées
avec l'équipe de Locmaria Ensemble

Crédits : Locmaria Ensemble - Conception : IDBsoft.net - Impression : Guivarch LImprimerie

i Mﬂa&fl

LOCMARIA
ENSEMBLE

7{9{/1/ pour Lavenin

Financé et distribué par la liste LOCMARIA ENSEMBLE pour les Municipales 2026
Directrice de publication : Viviane GODEBERT. Rédacteurs : Annie TALANDIER,
Stéphane MEAR, Audrey GOURDIN, Benjamin HADDAD-DENGREVILLE,
Frédérique CLECH, Jean-Claude SACCOCCIO, Cécile SQUIBAN, Claire-Andrée
LABRIERE. Crédits photos : Locmaria Ensemble. Conception : IDBsoft Denis
BRIANT. Impression : Guivarch L'lmprimerie. Imprim'Vert et papier PEFC. Tirage
2 500 exemplaires.



